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Procedimentos para movimentacdo interna de servidoresIMA

PORTARIA N°110/2026 - IMA

Estabelece os procedimentos para movimentag&o interna de servidores no ambito do Instituto do Meio
Ambiente do Estado de Santa Catarina (IMA).

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE DO ESTADO DE SANTA
CATARINA (IMA), no uso de suas atribuicOes legais, e de acordo com o que consta nos autos do
processo n° IMA 5313/2026,

RESOLVE:

Art. 1° A movimentacdo de servidor, a pedido, entre as unidades administrativas do Instituto do Meio
Ambiente do Estado de Santa Catarina (IMA), dar-se-a mediante processo administrativo instruido na
forma desta Portaria.

8§ 1° Para os fins desta Portaria, considera-se movimentagdo interna todo deslocamento do servidor entre
uma unidade administrativa do IMA para outra, incluindo a remocdo de que trata o art. 22 da Lei
Estadual n° 6.745, de 28 de dezembro de 1985.

§ 2° O pedido de remocdo devera observar, obrigatoriamente, 0s requisitos e vedagOes constantes no art.
22 daLei Estadual n° 6.745, de 1985.

Art. 2° O pedido de movimentagcdo deve ser formulado pelo servidor interessado via SGP-e, mediante
oficio fundamentado e enderecado ao gestor da unidade de origem.

Paragrafo Unico. O pedido de movimentagdo ndo gera direito subjetivo a concessdo, constituindo ato
discricionario.

Art. 3° Compete ao gestor da unidade de origem analisar o pedido e manifestar-se, de forma motivada e
no prazo de 10 (dez) dias, pelo deferimento ou indeferimento da movimentagao.

Paragrafo unico. No caso de deferimento, o gestor da unidade de origem devera consignar em seu oficio:
| —acomposicao atual da equipe da unidade;

Il — a demonstrac&o de que a movimentagdo do servidor ndo compromete a continuidade ou a eficiéncia
das atividades da unidade; e

[l — o cronograma para o inicio do exercicio do servidor na nova unidade, quando for o caso.
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Art. 4° Deferido o pedido pelo gestor da unidade de origem, 0 processo serd encaminhado ao gestor da
unidade de destino, para analise quanto a conveniéncia e oportunidade da movimentacdo, no prazo de 10
(dez) dias.

Art. 5° O gestor da unidade de destino, se deferido o pedido, devera manifestar-se de forma expressa e
motivada, considerando:

| — as atividades desenvolvidas pela unidade;
Il —as atividades que seréo atribuidas ao servidor;
I11 —a compatibilidade entre o perfil funcional do servidor e as demandas do setor; e

IV —a concordancia com o cronograma estabelecido pelo gestor da unidade de origem, conforme inciso
[11 do parégrafo unico do art. 3°.

Parégrafo Unico. Qualquer alteragd no cronograma pactuado nos termos do inciso 1V deste artigo
exigira novaformalizagéo de anuéncia entre as unidades envolvidas.

Art. 6° Concluida a manifestacdo das unidades de origem e de destino, o processo serd encaminhado a
Geréncia de Gestéo de Pessoas (GEPES) para andlise e providéncias.

§ 1° Havendo deferimento por ambas as unidades, a GEPES procedera &

| —andlise de eventuais impedimentos legais ou normativos;

Il — verificagdo daregularidade funcional do servidor; e

I11 — elaboracdo da Portaria de Movimentacéo, quando cabivel.

§ 2° Ocorrendo o indeferimento por qualquer das unidades, compete a GEPES:

| — cadastrar o pedido de interesse do servidor;

Il —avaliar a possibilidade de movimentacdo, quando houver nomeagdo por concurso publico; e

[l —avaliar a possibilidade de permuta ou realocacdo interna de pessoal.

8 3° Restando inviavel a reposicdo ou a movimentacdo pelas hipoteses previstas no § 2° deste artigo, o
processo serd devolvido ao servidor solicitante, acompanhado de parecer técnico, para ciéncia e

arquivamento.

Art. 7° Caberd a0 gestor da unidade de destino o controle funcional do servidor, competindo-lhe
especia mente:

| — gerir e acompanhar as atividades pactuadas;

Il —zelar pelo cumprimento das atribui¢des designadas e pela assiduidade; e

Il — zelar pela observancia da data estabel ecida para o inicio das atividades do servidor na unidade.
Art. 8° A movimentacdo de pessoal somente produzira efeitos apos a publicagdo da respectiva Portaria.
Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSEVAN CARMO DA CRUZ JUNIOR
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Presidente do Instituto do Meio Ambiente de Santa Catarina
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