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ESTADO DE SANTA CATARINA
INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE DO ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N° 094/2026
Publicada no DOE N° 22730 em 08/04/2026
Categoria: Administrativo
Afastamento para p6s-graduacdo stricto sensu
PORTARIA IMA N°094/2026/IMA

Estabelece critérios e procedimentos para o afastamento de servidores efetivos do Instituto do Meio
Ambiente do Estado de Santa Catarina (IMA) para fins de pos-graduacdo stricto sensu e estabelece
outras providéncias.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE DO ESTADO DE SANTA CATARINA
(IMA), no uso de suas atribuicdes legais, e considerando o disposto no art. 18 daLel n° 6.745, de 28 de
dezembro de 1985 e o Decreto Estadual n°® 1.863, de 25 de novembro de 2013, bem como o que consta
nos autos do processo n° IMA 00010616/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Portaria estabel ece, no ambito do Instituto do Meio Ambiente de Santa Catarina (IMA), os
procedimentos para a instrucdo dos pedidos, a manifestacdo de conveniéncia administrativa e o
processo de selecdo de candidatos ao afastamento para cursos de mestrado e doutorado, nos termos do
Decreto Estadual n° 1.863/2013.

Art. 2° Para efeitos desta Portaria, considera-se setor a menor unidade administrativa integrante da
estrutura organizacional do IMA, dotada de atribui¢bes especificas e subordinagéo direta.

Art. 3° O processo de selegdo interna para fins de manifestagéo de interesse do IMA nos af astamentos
de que trata esta Portaria sera realizado mediante edital anual, a ser publicado até o més de abril, com a
indicacdo do nimero de vagas disponiveis.

8 1° A classificagdo no edital ndo assegura o direito ao afastamento ao servidor que descumprir 0s
requisitos estabelecidos em lei.

§ 2° Sera indeferido o pedido do servidor que ndo tenha participado ou n&o tenha sido devidamente
classificado no processo seletivo.

Art. 4° O quantitativo de servidores em afastamento simultaneo observara o limite de 3,5% (trés
inteiros e cinco décimos por cento) do total de servidores efetivos em exercicio no IMA, na data de
publicacdo do edital, conforme definido na Portaria 093/2026/IMA.

Art. 5° Observada a conveniéncia e oportunidade da Administragcéo e o limite estabelecido no art. 4° a
concessao de af astamento observara os seguintes critérios setoriais:

| —limitag&o de apenas 1 (um) servidor em regime de afastamento integral por setor;
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Il —no regime de afastamento parcial, a soma dos dias de auséncia de todos os servidores beneficiados
Nno mesmo setor ndo podera ultrapassar o limite de 5 (cinco) dias Uteis por semana; e

Il — no regime de afastamento parcial, fica vedada & concomitancia de dias de afastamento entre
servidores do mesmo setor.

Art. 6° Fica instituida a Comisséo de Avaliacdo de Afastamentos, vinculada a Geréncia de Gestéo de
Pessoas (GEPES), com a seguinte composi ¢ao:

| — o Gerente de Gest&o de Pessoas, que a presidira;

Il — 1 (um) representante de cada Diretoriado IMA, indicado pelo respectivo Diretor; e

Il — 1 (um) representante do Gabinete da Presidéncia, indicado pelo Presidente.

Paragrafo unico. Os membros da Comissao serdo designados por ato proprio do Presidente do IMA.
Art. 7° Compete a Comissdo de Avaliacéo de Afastamentos:

| - elaborar o edital;

Il - analisar o enquadramento legal das solicitagoes;

Il - avaliar aafinidade do tema de pesquisa com as competéncias institucionais do IMA;

IV - aplicar os critérios de pontuacdo estabelecidos em edital proprio;

V - monitorar o cumprimento dos limites percentuais fixados no art. 4,

VI - emitir parecer sobre requerimentos de que trata esta Portaria; e

VIl - subsidiar a Presidéncia com dados estatisticos sobre a forgca de trabalho em exercicio.

Art. 8° O pedido de afastamento serd indeferido sempre que, na instrugcdo do processo, constatar 0
descumprimento dos requisitos e impedimentos estabel ecidos no Decreto n° 1.863/2013, especialmente
guando:

| —tiver gozado licenca sem vencimentos nos ultimos 2 (dois) anos;

Il — tiver permanecido a disposi¢do, com ou sem 6nus, nos Ultimos 2 (dois) anos, em instituicdes néo
pertencentes a estrutura do Poder Executivo estadual;

Il — tiver usufruido de licenca-prémio ou licenca para tratamento de salide nos Ultimos 6 (seis) meses
ininterruptos; ou

IV — estiver em estégio probatorio.

Art. 9° O servidor beneficiado devera assinar Termo de Compromisso e Responsabilidade, obrigando-
Se a permanecer no servico publico estadual por periodo igual ao do afastamento, sob pena de ressarcir
integralmente ao erario as remuneracdes percebidas durante o curso, acrescida dos encargos patronais,
proporcionalmente ao tempo que faltava para completé-lo.

Art. 10. Os afastamentos para frequentar curso de pos-graduacdo observardo 0s prazos maximos
previstos no art. 7° do Decreto n° 1.863/2013:
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| —até 2 (dois) anos, para mestrado; e
Il —até 3 (trés) anos, para doutorado.
§ 1° O periodo de afastamento ser& contado a partir da data de inicio do curso.

8 2° O periodo de afastamento podera ser prorrogado em até 50% (cinquenta por cento) do prazo total,
se atendidos os requisitos previstos no 83° do art. 7° do Decreto 1.863, de 2013.

§ 3° O pedido de prorrogacéo sera indeferido caso existam candidatos classificados em edital anterior
ou vigente cujos afastamentos ndo tenham sido autorizados em razéo dos limites fixados no art. 4°
desta Portaria.

Art. 11. Em caso de desisténcia ou de indeferimento do pedido de servidor classificado, sera
convocado o candidato subsequente, observada a ordem de classificacéo.

Art. 12. O servidor contemplado com o afastamento devera, no prazo de até 90 (noventa) dias apos o
término do curso:

| — apresentar 0 tema da pesqguisa e demonstrar sua aplicabilidade prética as atividades do IMA;;
Il —realizar capacitagéo técnica direcionada aos demais servidores do Instituto;

Il — disponibilizar a capacitacdo e o contelido da pesquisa na Academia do Meio Ambiente, para
acesso publico.

Art. 13. Os casos omissos e as SituagOes excepcionais ndo previstas nesta Portaria serdo analisados e
deliberados pela Comisséo de Avaliacdo de Afastamentos, mediante decisdo fundamentada, observada
alegislacdo vigente e os principios da Administragdo Publica.

Art. 14. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

JOSEVAN CARMO DA CRUZ JUNIOR
Presidente do Instituto do Meio Ambiente de Santa Catarina
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