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Critérios e procedimentos para concessao de elogio funcional

PORTARIA N° 305/2025

Estabelece critérios e procedimentos para concessdo de elogio funcional a servidores do Instituto do
Meio Ambiente de Santa Catarina.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE DE SANTA CATARINA - IMA, no uso de
suas atribuicoes legais,

CONSIDERANDO que o reconhecimento do mérito funciona representa legitimo instrumento de
valorizacdo do servidor publico e de estimulo ao aprimoramento continuo na prestacéo de servicos a
sociedade catarinense;

CONSIDERANDO que a exceléncia na gestdo ambiental depende, essenciamente, do
comprometimento e da qualificacéo técnica dos servidores que atuam na protecao do meio ambiente e no
licenciamento de atividades potencialmente poluidoras;

CONSIDERANDO o disposto no art. 175, inciso |, daLe estadua n° 6.745, de 28 de dezembro de 1985
(Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Santa Catarina), que prevé o elogio como sancéo
premial aos servidores publicos;

CONSIDERANDO o0 art. 237 da Le federal n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, aplicavel
subsidiariamente, que autoriza a concessao de elogios a servidores que se distinguem no exercicio de
suas funcgoes;

CONSIDERANDO, por fim, que o elogio funcional, além de expressar reconhecimento institucional,
integra os assentamentos do servidor e serve de subsidio para avaliagfes futuras de desempenho,
RESOLVE:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Ficam estabelecidos os critérios e procedimentos para concessdo de elogio funcional aos
servidores do Instituto do Meio Ambiente de Santa Catarina- IMA.

Art. 2° O elogio funcional constitui forma de reconhecimento a servidores que demonstrem desempenho
excepcional, conduta exemplar ou contribuicao rel evante ao cumprimento da misséo institucional .

8§ 1° O elogio poderé ser concedido de formaindividual ou coletiva, quando a atuacdo se der em equipe.
8§ 2° O elogio ndo serd concedido pelo simples cumprimento do dever funcional nem em razéo de
atividades inerentes ao cargo, salvo quando ultrapassarem o padrdo ordinario esperado.

8 3° O elogio seraregistrado nos assentamentos funcionais do servidor e publicado no Diério Oficia do
Estado.

Art. 3° S&o objetivos do elogio funcional:

| —valorizar o servidor que se destaca no exercicio de suas atribuicoes,

[l — estimular a motivagado e 0 engajamento dos servidores;

[11 — reconhecer desempenhos que evidenciem exceléncia técnica ou administrativa;

IV —dar visibilidade a contribui¢des que superem as tarefas ordinarias.
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CAPITULOII
DOS SERVIDORES ELEGIVEIS E DOS REQUISITOS

Art. 4° Poder8o receber elogio funcional os servidores, efetivos ou ndo, em efetivo exercicio no érgéo.
Art. 5° O servidor indicado ao elogio devera preencher os seguintes requisitos:

| — comprovar desempenho funcional superior a média, por meio de avaliagdes formais ou indicadores
objetivos de produtividade;

I1 —ndo ter registro de punicao disciplinar nos 05 (cinco) anos anteriores a indicagao;

Il —demonstrar alinhamento com os objetivos estratégicos do IMA e contribuicéo efetiva para o alcance
das metasinstitucionais;

IV — apresentar iniciativa e proatividade na proposi¢ao de melhorias, inovacdes ou solugdes para 0s
desafios da instituicéo;

V — manter relacionamento profissional respeitoso e colaborativo, favorecendo o clima organizacional e
o trabalho em equipe;

VI — evidenciar comprometimento com a missdo institucional de protecdo a0 meio ambiente e
desenvolvimento sustentével;

VIl — participar de acdes de capacitacdo e desenvolvimento profissional, buscando o aperfeicoamento
continuo;

VIl — apresentar assiduidade e pontualidade compativeis com os padrfes esperados do servico publico;

§ 1° O cumprimento das atribuigdes ordinarias do cargo ou fungdo ndo configura, por si SO, motivo para
concessao de elogio funcional.

8§ 2° A redlizagdo de jornada extraordin&ria de trabalho, isoladamente considerada, ndo constitui
fundamento suficiente para o e ogio.

CAPITULO I
DA INDICACAO E DO PROCEDIMENTO

Art. 6° A indicacdo para elogio serd formalizada junto a unidade competente e podera ser apresentada
por:

| — chefiaimediata do servidor;

[ —dirigente de unidade administrativa;

[l —servidor designado para essa finalidade;

IV —Presidénciado IMA, de oficio.

Art. 7° A andlise daindicagdo observard, no minimo, os seguintes critérios:

| —relevanciainstituciona daacdo ou contribuicao;

Il — resultados concretos e mensuraveis a cangados,

[1l — grau de empenho individual ou coletivo;

IV — carater inovador dainiciativa;

V — suficiéncia da documentacéo comprobatoria.

Art. 8° As contribuicdes que fundamentam a indicacdo deveréo estar devidamente documentadas por
meio de relatdrios, dados estatisticos, registros de sistemas informatizados ou outros elementos
probatdrios que demonstrem, de forma inequivoca, 0 mérito do servidor.

Art. 9° A indicacdo devera ser apresentada no prazo maximo de 2 (dois) anos, contados da data do ato ou
evento que amotivar.

8§ 1° Fatos anteriores a vigéncia desta Portaria poder&o ser considerados, respeitado o prazo estabelecido
no caput e desde que ndo tenham sido objeto de reconhecimento anterior.

Art. 10. A andlise dasindicagdes cabera a Presidénciado IMA.

8§ 1° A autoridade competente emitira manifestago, favoravel ou ndo, sobre a concessdo do elogio.

§ 2° A autoridade competente poderd requisitar informagdes ou diligéncias complementares para
subsidiar a decisdo.

8§ 3° A decisdo sera fundamentada e levard em conta os requisitos e critérios estabel ecidos nesta Portaria.

CAPITULO IV
DA CONCESSAO E DOSEFEITOS
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Art. 11. A concessdo do elogio sera formalizada por Portaria, publicada no Diério Oficia do Estado.
Pardgrafo Unico. O ato sera registrado nos assentamentos funcionais do servidor e comunicado
formalmente ao interessado.

Art. 12. A concessdo do elogio ndo gera direito a vantagem pecunidria.

CAPITULOV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. Os casos omissos serdo dirimidos pela Presidéncia do IMA, ouvida, quando necessario, a
geréncia de gest&o de pessoas.

Art. 14. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

SHEILA MARIA MARTINS ORBEN MEIRELLES

Presidente do IMA
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