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Cddigo de Conduta IMA

PORTARIA n° 244/2024

Estabelece o Codigo de Conduta do Instituto do Meio Ambiente do Estado de Santa Catarina

A Presidente do Ingtituto do Meio Ambiente — IMA, no uso de suas atribuicdes regimentais e
estatutérias, RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Caodigo de Conduta dos agentes publicos em exercicio no Instituto do Meio
Ambiente do Estado de Santa Catarina, naformado anexo | desta portaria.

Art. 2° Fica aprovado o termo de compromisso constante do anexo |1 desta portaria.

Art. 3° Constitui compromisso individual e coletivo o atendimento ao disposto neste cddigo, cabendo ao
Gabinete da presidéncia, com apoio de todos os setores que compdem a estrutura regimental deste
Instituto, promover a ampla divulgacdo deste regulamento.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

Floriandpolis, 20 de dezembro de 2024.

SheilaMaria Martins Orben Meirelles

Presidente

ANEXO |
CODIGO DE CONDUTA DO INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE DO ESTADO DE SANTA
CATARINA

Mensagem da Presidente do IMA

O Instituto do Meio Ambiente de Santa Catarina - IMA reafirma seu compromisso com 0s mais altos
padrdes de ética, integridade e responsabilidade. Este Codigo de Conduta é uma ferramenta essencial
para orientar nossas acoes e decisdes, garantindo que todos nds atuemos de acordo com os valores e
principios que nos definem.

Contamos com o compromisso de cada um para que o IMA continue a ser uma organizagdo respeitada e
confidvel, comprometida com o cumprimento de suas obrigacdes legais e com 0 bem-estar da sociedade.

SheilaMaria Martins Orben Meirelles

Presidente do IMA

TITULOI
DOS FUNDAMENTOS
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CAPITULOI
DA INSTITUICAO DO CODIGO

Art. 1° Fica ingtituido pelo presente normativo o Codigo de Conduta do Instituto do Meio Ambiente de
Santa Catarina - IMA/SC, em atencéo as determinagfes do Decreto Estadual n° 2.234, de 27 de outubro
de 2022, que regulamentou aLei n° 17.715/2019, em seu art. 6°, inciso V.

CAPITULOII
DOS CONCEITOS

Art. 2° Parafins deste Cédigo de Conduta, considera-se:

I. Agente Publico: todo aquele que exerce, por eleicdo, nomeacdo, designacdo, contratacdo ou
qualquer outra forma de investidura ou vinculo, ainda que transitoriamente ou sem remuneracao,
mandato, cargo, emprego ou funcdo na Administracéo Publica Direta ou Indireta;

I1. Assédio Moral: exposicdo pelos agentes publicos a situagdes humilhantes e constrangedoras,
intencionais e frequentes durante a jornada de trabalho e no exercicio de suas fungdes. Essa pratica pode
ocorrer por meio de gestos, palavras ou atitudes, causando intimidacdo, humilhacdo, descrédito e
isolamento. O assédio pode ocorrer independentemente da posi¢ao hierérquica dos envolvidos;

I11. Assédio Sexual: Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual,
preval ecendo-se 0 agente da sua condi¢ao de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio
de emprego, cargo ou funcao;

IV. Conflito de interesse: situacdo gerada por qualquer confronto entre interesses publicos e privados
gue possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho da
funcéo publica;

V. Informagéo privilegiada: informacdo que ndo seja de amplo conhecimento publico, que diz respeito
a assuntos sigilosos ou gque seja relevante para o processo de tomada de decisdes, seja ho ambito do IMA
ou em nivel governamental;

V1. Dados pessoais. dados pessoais sGo 0 conjunto de informacgdes distintas que podem levar a
identificagdo de uma determinada pessoa natural;

VIl. Dados pessoais sensiveis. dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convicgdo religiosa,
opinido politica, filiacdo a sindicato ou a organizacéo de carater religioso, filosofico ou politico, dado
referente a salide ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando vinculado a uma pessoa natural;
e

VIII. Vantagem indevida: qualquer beneficio, favor, concessdo ou privilégio obtido de maneirailicita,
que ndo se justifique pelo mérito ou pelas normas vigentes e que resulte em prejuizo a moralidade, a
legalidade ou aimparcialidade das relacBes profissionais, especialmente no ambito publico. A ocorréncia
de vantagem indevida se d& pela obtencdo de um beneficio ao qual a pessoa néo teria direito dentro das
normas vigentes, visando influenciar decisdes ou obter algum tipo de retorno pessoa ou de terceiros.

CAPITULOIII
DA ABRANGENCIA DA APLICABILIDADE

Art. 3° Este Cddigo estabelece os principios e normas de conduta ética aplicavels aos agentes publicos
em exercicio no Instituto do Meio Ambiente de Santa Catarina, no desempenho de suas atribuic¢des, no
cargo ou na funcdo, sem prejuizo da observancia das demais normas vigentes, e demais deveres e
proibicoes legais e regulamentares.

Parégrafo Unico: Os contratos com as empresas terceirizadas devem conter clausulas que assegurem a
ciéncia e o cumprimento do presente Codigo.

CAPITULO IV
DA MISSAOQ, VISAO, VALORESE PRINCIPIOS
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Art. 4° O presente Cédigo estabelece as regras de conduta do Instituto do Meio Ambiente de Santa
Catarina a serem adotadas pelos agentes publicos na persecucéo da misséo, visdo e valores do IMA,
guais sgjam:

I. Missdo: Executar politicas publicas para proteger o meio ambiente, assegurar 0 uso adequado dos
recursos naturais, a conservacao e a recuperacao dos ecossistemas, contribuindo para a sustentabilidade e
gualidade ambiental;

I1. Visdo: Ser reconhecido como um Orgéo de exceléncia pela contribuicdo para o desenvolvimento
ambiental, socia e econdmico do Estado; e

lIl. Vaores: Etica, Transparéncia, Eficiéncia, Celeridade, Inovacio, Responsabilidade e Justica
Socioambiental, Governanca e Compliance.

CAPITULOV
DOS OBJETIVOS E PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 5° Este Codigo tem por objetivo:

I. Auxiliar no fortalecimento da missdo, da visdo e dos valores que norteiam a atuacdo do IMA, de
modo a contribuir para o alcance de uma gestéo eficaz e eficiente;

I1. Publicizar os principios e as regras €éticas que respaldam a atuacdo dos agentes publicos em
exercicio no IMA;

[11. Prevenir possiveis situagfes que possam resultar em desvios de conduta;

V. Assegurar aos agentes a preservacdo de sua imagem e reputacdo quando sua conduta estiver em
consonancia com as normas estabel ecidas neste Cédigo;

V. Evitar situacfes que possam suscitar conflitos entre o interesse publico e o interesse privado;

V1. Servir de referéncia para a tomada de decisdo em situacdes de conflito de natureza ética; e

VII. Promover a disseminagdo dos conceitos sobre ética publica, principios e regras de conduta, de
formaa harmonizar as praticas individuais com os valores institucionais.

Art. 6° S&o principios, valores e deveres fundamentais a serem observados e defendidos pelos agentes
publicos em exercicio no IMA:

|. Legaidade: A administracdo publica deve atuar sempre em conformidade com alei, garantindo que
todas as suas agdes e decisdes estejam em conformidade com as normas juridicas vigentes,

[1. Impessoalidade: As acdes da administracdo publica devem ser conduzidas sem favorecimento
pessoal ou discriminacdo, garantindo tratamento igualitario a todos os cidaddos, sem influéncias de
interesses particulares;

[1l. Mordidade: Os atos administrativos devem ser conduzidos de acordo com padres éticos,
respeitando os valores dajustica, daintegridade e da boa-fé, visando sempre o interesse publico;

IV. Publicidade e Transparénciaz A administracdo publica deve garantir que suas agdes sgam
acessiveis ao publico, promovendo a divulgacdo de informagdes e decisdes, exceto quando a lei
determinar seu sigilo. A transparéncia fortalece o controle socia e a confianca publica;

V. Eficiénciaz Os 6rgédos publicos devem buscar a utilizago racional dos recursos, otimizando
processos e entregando servicos de qualidade de forma &gil e com custos compativeis, para atender da
melhor forma as necessidades da sociedade;

V1. Acessibilidade: A administracdo publica deve garantir que todos os cidadaos, independentemente
de suas condicdes, possam acessar servigos, informagdes e recursos, respeitando a diversidade e as
necessi dades especificas de cada pessoa;

VIl. Razoabilidade: As decisdes da administracéo publica devem ser tomadas de maneira equilibrada,
proporcional e justa, evitando excessos e buscando sempre solugdes que atendam ao interesse publico de
forma adequada e razoével;

VI1II. Responsabilidade: A administracdo publica deve ser responsavel por suas acles, prestando
contas de suas decisdes e garantindo que suas atividades estejam alinhadas aos principios da ética e do
interesse coletivo;

IX. Respeitabilidade: Esse principio visa criar um ambiente de confianca, onde o didlogo e a

colaborgéo mutua iejam estimulados, Eromovendo relgées institucionais saudaveis e eficazes,
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baseadas no respeito as pessoas e aos valores socias; e
X. Desenvolvimento Sustentavel: Esse principio contempla as dimensdes humana, fisica, econdémica,
politica, cultural e social em harmonia com a protecdo ambiental.

TITULOII
DAS REGRAS DE CONDUTA GERAIS

CAPITULO
DAS ORIENTACOES GERAIS

Art. 7° S80 diretrizes gerais sobre condutas esperadas pela Administragéo:

I. A redlizagdo de acdes que destaguem a relevancia dos servicos prestados pela instituicéo,
evidenciando sua contribuicdo para o Estado de Santa Catarina na preservacéo, melhoria, recuperacéo da
qualidade ambiental necessaria a vida e ao desenvolvimento sustentavel, garantindo, ainda, a seguranca
nacional e a protecdo da dignidade da pessoa humana e a salide publica;

I1. A promocdo de iniciativas concretas que estimulem a reflex@o e a adogdo de préticas voltadas ao
desenvolvimento sustentavel, reconhecendo sua relevancia como pilar essencial para impulsionar o
crescimento econémico, fortalecer a inclusdo social e aprimorar a qualidade de vida de maneira
integrada e duradoura;

1. A cortesia, a polidez e o tratamento formal sdo aspectos essenciais de todas as relacbes
ingtitucionais e interinstitucionais, constituindo um dever do agente publico, demonstrar urbanidade,
disponibilidade e atengéo ao cidadéo;

IV. A dignidade, decoro, zelo e a consciéncia dos principios morais devem nortear o comportamento
do agente publico, jamais desprezando o elemento ético de sua conduta, seja no exercicio do cargo ou
funcdo, ou fora dele;

V. A assiduidade é fundamental para o exercicio do munus publicum atribuido ao agente publico,
refletindo o compromisso com as responsabilidades institucionais e éticas. Qualquer forma de fraude ao
cumprimento da jornada de trabalho seré passivel de penalidades, reforgando a necessidade de respeito
as obrigacBes funcionais;

V1. O respeito a diversidade é um valor fundamental, cabendo ao agente publico observar e cumprir
esse principio, evitando qualquer forma de preconceito, seja por motivo de raga, sexo, orientagdo sexual,
nacionalidade, cor, idade, religido ou por posicionamento politico, econdémico e social;

VII. Os assédios moral e sexual, assim como a violéncia psicoldgica, configuram violacdo a dignidade
do agente publico;

VIII. A promocdo do principio da razoabilidade como elemento indissociavel nas relacOes
institucionals, garantindo que as decisbes e agles da Administragdo Ssejam proporcionais, justas e
adeguadas as circunstancias;

IX. A implementacdo de agbes que estimulem o cumprimento, com eficiéncia e eficacia, dos deveres
funcionais de todos os agentes,

X. A promocdo do principio da publicidade como um instrumento fundamental para otimizar o
controle externo de todos os atos administrativos, garantindo a transparéncia, 0 acesso a informagéo e a
responsabilizacdo da Administracéo Publica, exceto nos casos em que a lel determine a imposi¢éo de
sigilo;

X1. O atendimento ao principio da impessoalidade assegura o tratamento igualitario dos contribuintes,
garantindo que as agbes da Administragdo Publica sejam realizadas sem favorecimentos ou
discriminagdo, baseadas em critérios objetivos e imparcias,

XIl. Deve-se priorizar o uso do Manual de Redagéo Oficial do Estado de Santa Catarina como
referéncia para a comunicacao escrita, evitando solicitacbes verbais para garantir clareza, formalidade,
cronologia e registro adequado das informagdes institucionais;

XI1II. O interesse publico deve nortear a decisdo do agente publico, especialmente quando houver
conflito entre principios administrativos de igual relevancia, assegurando que as agles e decisdes
estejam sempre voltadas para o bem coletivo e o atendimento das necessidades da sociedade;

X1V. As senhas fornecidas pelo 6rgdo e em razéo do cargo ou funcéo ocupados sdo de uso pessoal e
intransferivel;
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XV. O compartilhamento de credenciais e/ou senhas com terceiros constitui falta funciona e acarreta
ao agente publico a responsabilidade solidaria por quaisquer usos indevidos decorrentes dessa prética;

XVI. E dever de todo agente publico resistir e denunciar ordens hierérquicas manifestamente ilegais
gue promovam vantagens indevidas, de qualquer natureza, aterceiros;

XVII. Os agentes publicos em exercicio no IMA devem utilizar redes e midias sociais com
responsabilidade, empatia e respeito, alinhando-se aos principios éticos e a integridade que regem a
instituicao;

XVIII. E dever do agente publico a comunicacao oficial de qualquer ato ou fato contrério ao interesse
publico; e

X1X. Os agentes publicos deverdo representar ao Comité de Etica ou & autoridade superior, na fata

deste, sempre que for identificado comportamento contrario aos principios deste Codigo ou dispositivos

legais.

CAPITULOII
DOS PADROES DE CONDUTA

Art. 8° Os agentes publicos, no desempenho de suas funcdes, deveréo observar e adotar os seguintes
padrdes de conduta:

I. Cumprir alegislagdo aplicavel ao exercicio de sua profissdo, assim como as hormas e regulamentos
gue regem a atuacdo no servico publico, garantindo a conformidade legal e o cumprimento das
responsabilidades institucionais e éticas;

I1. Observar os prazos regulamentares e, em caso de impossibilidade de cumprimento, comunicar a
chefiaimediata com antecedéncia, para viabilizar medidas alternativas ou g ustes necessarios.

[11. Manter-se atualizado para o exercicio de sua fungéo, buscando constantemente capacitacao;

V. Compartilhar, no ambiente de trabalho, informagdes e conhecimentos adquiridos por meio de
treinamentos ou experiéncias profissionais, visando melhorar a eficiéncia e a qualidade dos trabalhos do
0rgéo, incentivar atroca de conhecimento e fortalecer coletivamente as préticas institucionais;

V. Cumprir a carga horéaria de trabalho prevista em lel e as demandas pactuadas no exercicio de sua
funcéo;

V1. Manter sob sigilo dados e informagdes obtidos no exercicio de suas atividades, no que couber;

VII. Na carga de processos administrativos, o agente publico deve adotar todas as precaucdes
necess&rias para garantir a integridade das informagdes, materiais e documentos a ele confiados,
assegurando sua seguranca, confidencialidade e adequado manuseio;

VIII. Nado compartilhar com terceiros as informagdes obtidas em razédo do cargo ou fungéo, sejam
estratégicas ou ndo, ainda que nédo estejam protegidas pelo sigilo profissional, caso possam causar dano
a0 interesse publico;

IX. Zelar por suas agbes e manifestagbes, uma vez que sua conduta esté diretamente associada a
imagem e areputacdo da instituicao;

X. No Estado de Greve, o agente publico tem o dever de zelar pelo atendimento indispensavel a
protecdo dos principios fundamentais constitucionais do Administrado;

XI. Abster-se de ceder a pressdes internas ou externas que busquem vantagens indevidas, segja por
meio de condutas imorais, ilegais ou antiéticas, devendo comunicar imediatamente tais situacdes a chefia
imediata ou Ouvidoria;

XII. Comunicar a chefia imediata ou Ouvidoria ato ou fato, de que tenha tomado conhecimento no
exercicio dafuncdo, que viole o interesse publico;

XI11l. Respeitar o sigilo das informagdes pessoais, em especial no que tange ao cumprimento da Lel
Geral de Protecéo de Dados (LGPD) e Lei de Acesso alnformagéo (LAI);

X1V. Atuar estritamente dentro de sua area de competéncia, sendo vedadas manifestacdes, emissdo de
pareceres, consultorias ou outros documentos, bem como a redlizacdo de atividades que ndo sgam
compativeis com suaformacao profissional e habilitacéo legal;

XV. EBvitar, no exercicio de suas atribui¢cbes, manifestacbes ideolGgicas ou politicas, e
posi cionamentos que contrariem o entendimento institucional;

XVI. Os agentes publicos devem utilizar os veiculos, equipamentos, ferramentas e recursos

digonibilizados Eelo IMA exclusivamente para fins relacionados ao d@emgenho de suas funcdes
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institucionais, observando 0s seguintes principios:

a) Finaidade Publica: E vedada a utilizagio de veiculos, computadores, ferramentas ou qual quer outro
bem movel ou imével de propriedade do IMA para atividades particulares, salvo se expressamente
autorizado por norma ou em situagdes de urgéncia devidamente justificadas e formalizadas,

b) Conservacdo e Zelo: Os agentes publicos devem zelar pela conservacdo dos equipamentos e
ferramentas, adotando medidas que evitem danos, desperdicios ou desgastes desnecessarios,
comunicando imediatamente qual quer defeito ou necessidade de manutencdo ao setor responsavel;

¢) Responsabilidade no Uso de Veiculos:

c.1) E vedada a utilizag&o de veiculos oficiais fora do horério de expediente ou para finalidades de cunho
pessoal, salvo nos casos de missdes oficials previamente autorizadas,

c.2) O condutor devera observar rigorosamente as normas de transito vigentes e zelar pela preservagdo
daimagem da Administragéo Publica.

d) Eficiéncia e Sustentabilidade: Deve-se priorizar 0 uso raciona e sustentédvel dos recursos, como
energia elétrica, papel, combustivel, e insumos rel acionados aos equi pamentos e ferramentas publicas;

€) Prestacdo de Contas: O uso de bens e recursos publicos esta sujeito a prestacéo de contas, incluindo
registros ou controles estabelecidos pelo 6rgéo responsavel, como fichas de uso, logins de sistema e/ou
rel atorios de deslocamento.

XVII. Durante as acdes de vistoria e fiscalizac&o, € dever do agente publico:

a) A utilizacdo de documento de identificagdo oficial, como carteira de fiscal, distintivo, cracha e,
preferencialmente, utilizacdo de colete ou outro traje de uso institucional, a fim de garantir maior
transparéncia, seguranca e credibilidade na execucao das atividades, permitindo que as partes envolvidas
reconhegam a autoridade e a legitimidade do colaborador no exercicio de suas funcdes;

b) Evitar manifestar-se em assuntos ou processos que sejam de competéncia de outros setores ou
servidores, respeitando as atribuicbes especificas de cada érea, salvo com o propdsito de denunciar
irregularidade de que tenha conhecimento;

c) Estar preparado tecnicamente para esclarecer questionamentos acerca das competéncias do IMA, bem
como sobre normas pertinentes as agdes de fiscalizagao e vistoria;

d) Evitar, em relacdo ao vistoriado, fiscalizado ou auditado, postura de superioridade, inferioridade ou
preconceito de qual quer natureza;

e) Evitar ainterferéncia de terceiros, bem como abster-se de emitir opinido preconcebida ou induzida por
convicgdo politico-partidaria, religiosa, ideol 6gica, género, racial ou pessoal; e

f) Fazer-se acompanhar de outro servidor, nos casos previstos em lei.

CAPITULOII
DAS RELACOES INSTITUCIONAIS

Art. 9°. A Relagdo Hierdrquica sera orientada pel as seguintes diretrizes:

I. A observancia rigorosa da cadeia hierérquica é obrigatéria em todos os niveis, cabendo a chefia
imediata zelar pela sua manutencdo e prevenir quaisquer situacbes que possam comprometer a
integridade da hierarquia;

[1. A hierarquiafuncional é instrumento essencia de organizagdo administrativa e, como tal, a relagéo
deve ser pautada por mutuo respeito aos deveres e direitos de cada parte;

I11. Somente a presidéncia do IMA poderd conferir poderes de representacdo institucional, sendo
vedada qualquer manifestacdo oficial ou extraoficial em nome da instituicdo por parte de outros
membros;

V. O agente publico deve executar as tarefas inerentes ao cargo ou fun¢do em conformidade com as
normas do servico e as orientagOes superiores, empregando a metodologia indicada, com seguranca,
celeridade e mantendo a organizagéo adequada em todas as atividades;

V. A inclusdo de documentos ilegitimos e a prestacdo de informagdes falsas, assim como a omisséo
deliberada de dados relevantes, devem ser comunicadas ao 6rgao de controle interno competente assim
gue constatadas; e

V1. Colaborar ativamente com o0s 0rgéos de controles interno e externo.

Art. 10 A relgéo entre 0s agentes Et]blicos em exercicio no IMA sera orientada Eelas seguintes
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diretrizes:

|. Zelar pela higiene e organizacdo do ambiente de trabalho, compreendido como um espaco coletivo,
com o objetivo de resguardar a salide e garantir a seguranca de todos,

I1. Apresentar-se com vestimenta apropriada, refletindo cuidado pessoa e respeito ao ambiente e as
pessoas ao redor;

I11. Fazer uso de vocabulario adequado ao ambiente de trabal ho, resguardando aimagem do IMA;

IV. Cultivar o espirito de colaboracdo, fundamento essencial para a harmonia e a exceléncia nas
relagbes institucionais; e

V. Promover a consciéncia coletiva para a utilizagdo dos equipamentos funcionais e demais bens
moveis e imoveis da administracdo publica exclusivamente em prol das atividades institucionais.

Art. 11 AsrelagOes Interinstitucionals seréo orientadas pel as seguintes diretrizes:
I. Na Representacdo do IMA, espera-se do agente publico:
a) Compreender que representa e manifesta-se no interesse da institui ¢éo;
b) Conhecer a organizagdo administrativa da institui ¢cao;
¢) Conhecer o entendimento consolidado da ingtituicdo acerca do tema em face do qual a
Representacdo |he foi atribuida;
d) Apresentagdo adequada, em conformidade com aresponsabilidade que Ihe foi atribuida; e
€) Deixar de manifestar impressdes pessoais, sobre temas ndo debatidos e deliberados na instancia
competente, no ambito da I nstituicdo.
Il. Elaboracdo e envio de relatério a Presidéncia e demais interessados, apontando os pontos
relevantes abordados ou conhecidos durante o exercicio da Representacéo.

Art. 12 A relacdo institucional com o administrado serda pautada pel as seguintes diretrizes:

I. A andlise de processos em obediéncia & ordem cronolégica de distribuicéo é elemento vinculativo
dos Principios da Formalidade, Impessoalidade e Eficiéncia, podendo ser alterada apenas nos casos
previstos em lei, determinacéo judicia ou ato da Presidéncia ou do Governador, devidamente motivado;

II. O agente publico deve abster-se de condutas, como leniéncia ou negligéncia, que visem
procrastinar ou obstruir o exercicio regular de direitos por qualquer pessoa, causando-lhe prejuizo;

[11. O agente publico deve exercer suas prerrogativas funcionais, abstendo-se de comportamentos
invasivos e desrespeitosos;

IV. A cordiaidade para com o administrado, além de constituir dever funcional, fortalece as relacdes
sociais e contribui para avalorizagdo daimagem institucional e dos agentes publicos;

V. O agente publico deve abster-se de fazer observagbes ou comentarios que possam criar
expectativas no administrado em relagdo ao resultado ou ao prazo de analise dos processos;

V1. Em documentos oficiais, deve-se adotar exclusivamente o posicionamento institucional; e

VIl. O agente publico ndo deve recomendar ou sugerir prestadores de servigos ao administrado,
preservando aimparcialidade e a ética profissional.

CAPITULO IV
DASVEDACOES GERAIS

Art. 13 Aos agentes publicos em exercicio no IMA é vedada a prética de qualquer ato que atente contra a
honra e a dignidade de sua funcéo publica, os compromissos éticos assumidos neste Codigo e os valores
institucionais, sendo-Ihes vedado, ainda:

|. Participar de qualquer tipo de atividade que possa incidir em desvio de interesse publico ou em
qualquer violac&o aos principios que regem este Codigo;

I1. Cometer ato contrario a eficiéncia e ao interesse publico, ainda que ndo hagja violagdo explicita a
lei;

[11. Manifestar-se em nome do IMA sem a devida autorizagao;

IV. Tratar de forma desrespeitosa colegas de trabalho, bem como qualquer pessoa com quem intergja
no ambiente institucional;

V. Utilizar ou divulgar dados e informgﬁes obtidos em razdo do exercicio dafun@~ , sem a devida
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autorizacdo, para fins que ndo atendam ao interesse publico;

V1. Uso de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer pessoa;

VII. Atuar em processos de licenciamento ou fiscalizagdo, inclusive externando opinido extraoficial,
cujo processo tenha interesse proprio, cdnjuge, parentesco consanguineo ou ndo, desafeto, ou em
processo de interesse de 0rgdo ou entidade com a qual tenha mantido vinculo profissional nos ultimos 02
(dois) anos,

VIII. Usar do cargo, da funcéo ou de informacao privilegiada em situaces que configurem abuso de
poder ou autoridade;

IX. Abster-se de denunciar préticas abusivas e incompativeis com o servico publico, sejam cometidas
por superiores ou demais colegas de trabal ho;

X. Utilizar-se do cargo, fungéo, posicdo ou da influéncia, ainda que de forma indireta, para obter
qualquer tipo de favorecimento, para Si, para grupo ou carreira da qual faca parte ou para outros
particulares;

X1. Emitir opiniGes sobre a vida particular ou a reputacdo dos demais agentes publicos, exceto em
Processos Administrativos, guando a opinido for a esséncia do ato;

XII. Participar de comissdes responsaveis por contratagdes, promogdes ou rescisoes de contratos que
possam influenciar, direta ou indiretamente, interesses pessoais, familiares ou de terceiros com os quais
tenha vinculo de amizade;

XIIl. Prestar assisténcia ou consultoria a administrados que possam manter relacdo juridica ou
prestardo servicos aterceiros com o IMA;

XI1V. Alterar ou distorcer deliberadamente a interpretacdo de ordens hierérquicas ou normas técnicas,
com aintencéo de prejudicar a execucao das atividades ou desviar sua aplicagao;

XV. A discussdo, em ambiente publico, social ou ndo, de temas de interesse do IMA, que embora ndo
protegidos pelo sigilo, acerca deles deve-se manter discricdo para preservar o interesse publico;

XVI. Sugerir ou aceitar, para si ou para terceiros, qualquer tipo de beneficio, sgja financeiro ou de
outra natureza, em razdo do exercicio de suas fungoes;

XVII. Aceitar o transporte, hospedagem, doacdes ainda que em favor da instituicdo, dadivas ou
guaisquer favores dos Administrados,

XVIII. Aceitar presentes, salvo as excegOes previstasem Lei;

X1X. Utilizar logomarca ou qualquer imagem oficial do IMA ao emitir comentérios em redes sociais,
ainda que em conta particular, atingindo negativamente aimagem da institui¢&o perante a sociedade;

XX. Usar a identidade visual do IMA/SC e/ou seus produtos e iniciativas em perfis pessoais ou de
grupos, sem a devida autorizagéo;

XXI. Realizar manifestagcdes ou publicagfes em redes sociais que possam comprometer a imagem, a
reputacdo ou a credibilidade do IMA, sgja por meio de opinides, criticas publicas ou contelidos que ndo
estejam alinhados aos principios éticos e aos valores institucionais.

XXII. Criar perfis que mencionem ou estejam relacionados ao IMA/SC ou a suas unidades, sem a
expressa autorizagao dainstituicdo;

XXIII. Associar nome, simbolos ou identidade do IMA a préticas ou declaragdes que ndo sgam
compativeis com a missdo e os valores da instituicéo;

XXIV. Publicar em redes sociais contelido privado ou realizar atividades pessoais durante o horario
de expediente, comprometendo o foco e a produtividade no ambiente de trabalho; e

XXV. Compartilhar Informacdes inveridicas, especialmente aguelas que possam comprometer a
credibilidade e imagem do IMA/SC.

Titulo 11
DO CONFLITO DE INTERESSES

CAPITULOI
DAS SITUACOES DE IMPEDIMENTO OU SUSPEICAO AOSAGENTES DO IMA

Art. 14 Os agentes publicos deverdo declarar-se impedidos ou suspeitos nas situagdes que possam af etar
a independéncia ou imparcialidade no desempenho de suas atribui¢fes, quando estiver presente conflito

de interesses direto ou indireto e, ainda, nas hi Ec’)teses Erevistas em Igisl @3&: correlatas.
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Art. 15 Os agentes publicos deverdo, na primeira manifestagdo, declarar-se impedido(s) ou suspeito(s),
verificando-se a existéncia de orientacéo deste Codigo que indique conflito de interesses.

TITULO IV
DA SEGURANCA DA INFORMACAO E PROPRIEDADE INTELECTUAL

Art. 16 E vedado ao agente pdblico em exercicio no Instituto do Meio Ambiente fazer copias, divulgar
ou facilitar a divulgacdo de relatérios ou de quaisgquer outros trabalhos ou documentos pertencentes ao
IMA que ainda ndo publicados, inclusive estudos e pesquisas realizados no exercicio do cargo, para
utilizacdo em fins estranhos aos seus objetivos ou a execucdo dos trabalhos a seu encargo, sem prévia
autorizacdo da autoridade competente.

Art. 17 E dever de todos os agentes publicos, sem excegdes, colaborar para a construcdo e manutencao
de um ambiente de trabalho seguro e em conformidade com as normas de protecéo de dados, assumindo
as seguintes responsabilidades de:

|. atuar com integridade, respeito e responsabilidade no tratamento de dados pessoas, em
conformidade com aLei Geral de Protecéo de Dados (LGPD) e as politicas internas da organizacao;

Il. considerar a protecéo de dados pessoais como uma prioridade e levar isso em consideragcdo em
todas as atividades da institui ¢&o;

I11. participar obrigatoriamente dos treinamentos e capacitacOes oferecidos pela organizacéo sobre
protecdo de dados pessoais e privacidade;

IV. integrar comissdes ou comités de privacidade e protecdo de dados pessoais ou colaborar com suas
atividades, conforme lhes for solicitado;

V. reportar imediatamente todos os incidentes de seguranca e violacbes de dados que tiver
conhecimento ao comité de privacidade ou ao responsavel designado, utilizando os canais de
comunicagdo estabel ecidos;

V1. cooperar plenamente durante as avaliacfes periddicas de conformidade para verificar a aderéncia
as politicas de protecdo de dados pessoais e implementar as correcdes necessarias conforme indicado
pel os auditores de conformidade; e

V1. conhecer e respeitar integralmente a politica de privacidade e protecéo de dados e a politica de
seguranga da informagcéo do Instituto.

TiTULOV
DOS CANAIS DE COMUNICACAO E DENUNCIA

Art. 18 Condutas ou suspeitas de violagdo de qualquer item descrito neste Codigo deverdo ser relatadas a
chefia imediata ou por meio dos canais oficiais de Ouvidoria do Estado, que remetera as notificacbes a
ouvidoria setorial do IMA para as devidas providéncias que se fizerem pertinentes.

TiTULOVI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19 O presente Cédigo tem aplicacdo aos agentes publicos em exercicio no IMA, sem prejuizo da
observancia de normas especificas da carreira e de outros regimes juridicos vigentes.

Art. 20 As normas previstas neste Codigo de Conduta sdo complementares ao disposto no Estatuto do
Servidor e no Regimento Interno do IMA, sem prejuizo de outros atos legais vigentes.

Art. 21 As violagBes das condutas previstas poderdo configurar também em atos ilicitos de natureza
penal, civel, disciplinar e de improbidade administrativa, cujo tratamento devera ser feito de acordo com
as normas correspondentes.

Art. 22 O acompanhamento das condutas previstas neste Codigo sera realizado pelo Comité de Etica,

constituido por servidores EUincos efetivos em exercicio no IMA, a ser rgulamentado em instrumento
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préprio.

§ 1° Duvidas quanto a aplicabilidade, interpretacéo e situagdes omissas serdo encaminhadas ao Comité
de Eticado IMA/SC;

§ 2° Revisdes do Cdadigo de Conduta poderdo ser redizadas periodicamente, por iniciativa da
presidéncia, para garantir sua relevancia e adequagdo as novas situacoes e legislacoes.

Art. 23 Este Codigo de Conduta entra em vigor na data de sua publicacéo.

ANEXO |
Termo de Compromisso

Compromisso de Observancia ao Codigo de Conduta do Instituto do Meio Ambiente de Santa Catarina -
IMA

Declaro gque li e estou ciente e de acordo com as normas, politicas e préticas estabelecidas no Cédigo de
Conduta do IMA e comprometo-me a respeita-las e cumpri-las integralmente.

Compreendo que o presente Codigo de Conduta reflete 0 compromisso com a dignidade, o decoro, o0
zelo, a eficacia e a consciéncia dos principios morais que devem nortear o colaborador, seja no exercicio
do cargo, funcéo ou emprego, ou foradele. E, ainda, que seus atos, comportamentos e atitudes devem ser
direcionados para a preservacéo da honra e da tradi¢éo dos servicos publicos.

Assumo, também, a responsabilidade de reportar ao Instituto do Meio Ambiente de Santa Catarina
qualquer comportamento ou situacdo que esteja em desacordo com as normas, politicas e préticas
estabel ecidas neste Codigo.

A assinatura deste Termo de Adesdo e Compromisso de Observancia ao Codigo de Conduta é expressao
de livre consentimento e concordancia do cumprimento das normas, politicas e praticas estabel ecidas.

, de de 20

Nome:
Matricula
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